Zalacznik do Uchwaly Nr.XXIV-192/05
Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych

organem prowadzacym jest Powiat Wotominski.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania

1 wyplacania.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm. ),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr22 z2005r. poz 181 ),
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4)
5)

6)

7)

9)
10)

11)

12)

13)

organie prowadzacym placéwke — rozumie si¢ przez to Powiat Wotominski,

placéwce o$wiatowej — nalezy przez to rozumieé¢ szkotg, zespdt szkot, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, dom dziecka, dla ktorego organem prowadzacym jest Powiat Wotominski,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej o ktorej mowa w § 1 ust 1 Regulaminu,

klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe w domu dziecka,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § ust
1 Regulaminu,

uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka domu dziecka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3, art.42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust.6, , art.42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

etacie kalkulacyjnym — rozumie si¢ przez to wielokro¢ réwna 1 etatowi dla nauczyciela
petnozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepelnym tygodniowym
obowiagzkowym wymiarze godzin odpowiednia czg$¢ tego wymiaru realizowana przez nauczyciela,
roku szkolnym rozumie si¢ przez to okres pracy placowki o$wiatowej od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Wotominie 1
przedstawicieli Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 33 ust 1
Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w § 4 regulaminu.

§4

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w
ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 23 okre$la:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty

2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Wotominskiego

Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i1 na zasadach okreslonych w § 6 — 9 Regulaminu.

1.

§6

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Wolominski jednego catego roku szkolnego,

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) nalezyta jako$¢ swiadczonej pracy, a w tym w szczegdlnosci:

1.

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielonych obowiazkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) zaangazowanie w wykonywaniu dodatkowych zaj¢¢ lub zadan, a w tym w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w pracach szkolnych zespotow, komisji itp.,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placowki oswiatowej jest zapewnienie
przez niego wysokiej jakosci $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnoscei:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspoOlpraca z organem prowadzacym i bezposrednim przetozonym — min. terminowe i rzetelne
wykonywanie zadan,

prawidtowe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz realizacja zatwierdzonego planu
finansowego,

ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej — pozyskiwanie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach
zawodowych,

organizowanie pracy placowki w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikdw,

aktywna dziatalno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na rzecz placowki,

podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych,

inspirowanie 1 wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

umiejetnosci integrowania zespolu nauczycielskiego wokot realizacji programu rozwoju placéwki,
wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi prace placowki.



§8

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych miesiecznie na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w poszczegolnych placoéwkach oswiatowych ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady, ze
stanowia one 2,5 % miesigcznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej
placowce.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac 1 nie dluzszy niz 6
miesigcy.

Podmiot uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego ustala jego wysoko$¢ w ramach srodkow
finansowych ustalonych zgodnie z ust. 1 przy uwzglednieniu zasady, ze dodatek motywacyjny dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 23 przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 dyrektor danej placéwki oswiatowe;.
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 Zarzad Powiatu Wotominskiego

. Nauczycielom uzupekniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeinia etat.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Podmiot uprawniony do przyznania dodatku ma
mozliwos¢ jego obnizenia, podwyzszenia lub cofnigcia jezeli ulegna zmianie warunki, ktore

uzasadniaty jego przyznanie w okre§lonej wysokosci.

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ osobom przebywajacym na urlopach: macierzynskim,
wychowawczym, dla poratowania zdrowia lub przebywajacym w stanie nieczynnym.

Dodatkowe szczegotowe zasady, kryteria 1 tryb przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki placowki, moze okresla¢ regulamin przyznawania dodatku
motywacyjnego danej placowki zatwierdzony przez rade pedagogiczna po uzgodnieniu z

zakladowymi organizacjami zwiazkowymi pod warunkiem, ze nie bgdzie sprzeczny z zapisami
niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10



. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty:
- do 8 oddziatow w wysokosci 20 — 60%
- od 9 do 16 oddzialéw w wysokosci 30 — 70%
- powyzej 17 oddziatow w wysokosci 40 — 80%
2) dyrektorowi poradni w wysokosci 20 - 60%
3) dyrektorowi domu dziecka w wysokosci 20 - 60%
4) wicedyrektorowi -w wysokosci od 20% do 50%,
5) kierownikowi: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium, internatu w
wysokosci od 15% do 40 %
6) zastgpcy kierownika: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium, internatu -
w wysokosci od 5% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielkos¢ placowki,
liczbe ucznidow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora placowki Zarzad Powiatu Wotominskiego

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 - 6, dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy-w wysokos$ci od 5% do 10%

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 20% do 70%,

3) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci do 5%

. Wymienione w ust. 4 dodatki funkcyjne beda naliczane wedlug sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art., 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 4 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w ust. 4.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia



§ 11

1. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobeg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasa powierzona nauczycielowi
niezalezne od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje nauczycielowi, ktoremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

ROZDZIAL. V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia oraz na
warunkach okreslonych w § 13 1 § 14 Regulaminu.

§13

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w klasach przysposabiajacych do pracy
zawodowej przystuguje dodatek w wysokosci do 5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Za prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza
uposledzona umystowo w stopniu glgbokim — dodatek w wysokosci do 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych w szkotach
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — dodatek w wysokosci do 20% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

Za prowadzenie przez nauczycieli szkot podstawowych specjalnych zaje¢ w klasach taczonych —
dodatek w wysokosci do 25% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana w tych
klasach godzing nauczania.

Za prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wychowawczych w placowkach opiekunczo
wychowawczych — dodatek w wysokosci do 30% $redniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Za prowadzenie przez nauczycieli badan psychologiczno — pedagogicznych matloletnich i
nieletnich oraz zaje¢ grupowych i indywidualnych w Poradniach Psychologiczno Pedagogicznych
— dodatek w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, za trudne warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdra
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie  niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegodlny
stanowi inaczej.



8) Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢.
Dodatek wyptaca sig¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, warunkach tylko
cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

9) Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

2. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach pracy:

1) Za prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 pkt od 2 do 4 (trudne warunki pracy),z dzie¢mi i
mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieémi i
mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystapilo naruszenie sprawno$ci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci ( Dz. U. Nr 139, poz.
1328 ) — przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej za trudne warunki pracy zwigkszony do 10%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2) Za prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli szkol specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia okreslona w ust 2 pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje si¢
dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w
tego typu szkole specjalnej, a =zajecia wychowawcze — wedlug odregbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce — przystuguje dodatek w wysokosci ustalone;j
za trudne warunki pracy zwigkszony do 10% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

3) Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby
nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

4) Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje mimo nie spelnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 3 w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

5) Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.
§ 14
1. Dodatek za warunki pracy , w formach o jakich mowa w § 23 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty —Zarzad Powiatu Wotominskiego.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§15

. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art., 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela ,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynno$ci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w
zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,

trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach , w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
§ 16

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 ust. 2, 31 4
Regulaminu.

§17
Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
§18
1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa w formach o jakich mowa w § 23 okresla:
1) dlanauczyciela — dyrektor placowki,

2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wolominskiego

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor placowki.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug
zasad okre§lonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§19
1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci min. 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego do 20 % S$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Starosty Powiatu

Wolominskiego a pozostata czg$¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela odrgbny regulamin.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY
§20
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miejscowosci liczacej do 5000

mieszkancow, posiadajacym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w placéwkach



o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wotominski przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 zalezy od liczby osdb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby — 4%

2) dla2 o0séb —5%

3) dla 3 0s6b— 6%

4) dla 4 i wigcej 0sob — 7% $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspdtmatzonka, ktéry nie posiada wiasnego dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki, a dyrektor otrzymujacy
dodatek —Zarzad Powiatu Wotominskiego.

. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi stale z nim zamieszkujacym, ktory rowniez jest
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie wyplacat mi ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielowi pracujacemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego

pracodawcg.

§21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystluguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace
na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta.
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§ 22

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora placowki ) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 20 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy w formach o jakich mowa w § 23 okresla:
1) dlanauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora —Zarzad Powiatu Wotominskiego.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 23

1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje
od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy ulega zmianie wysoko$¢ §wiadczenia,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenia zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega roOwniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalenia lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 24

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplatg¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sa w planach finansowych poszczeg6élnych
placowek o$wiatowych.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1. Organ prowadzacy
placowke oswiatowa moze dokonaé¢ zmiany $rodkow na wyplate ww. $wiadczen z tym, ze nie
nizszych od $rednich wynagrodzen nauczycieli wynikajacych z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 25

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 1 na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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§ 26

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 27

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Wolominie i przedstawicielami Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze

§28

Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w drodze aneksu, w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia
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